Selonteko siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

Yhteiset palvelut

Toimialueen rakenne, toimivalta ja vastuut on
maadritelty asianmukaisesti

Toimintaa ohjaavat saannot, ohjeet ja paatokset
ovat ajantasalla

TyOyhteiso kannustaa keskusteluun seka kehittamis-
ja epakohtien esille nostamiseen

Ty6hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehditaan

Toimialueen tavoitteiden saavuttamista seurataan
saannollisesti

Riskienarviointi ja analysointi on tehty ja se on
ajantasalla

Merkittavimmille riskeille on laadittu
riskienhallintatoimenpiteet

Riskienhallinnan raportointi on saannéllista

Tehtévét on eriytetty asianmukaisesti

Tietojarjestelmissa on tydtehtavien mukaiset
kayttooikeudet

Johto ja esimiehet huolehtivat sisaisen valvonnan
toteuttamisesta

Toimialueen toiminnasta ja taloudesta on
kaytettavissa oikeat ja riittavat tiedot
Toiminnasta ja taloudesta viestitdén saannollisesti
ja riittavassa laajuudessa

Sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen, riskienhallinnan ja
henkiléstdn havainnot késitelléén ja niiden
perusteella ryhdytdén tarvittaviin toimenpiteisiin

Sisdisen valvonnan tilaa ja kehittamistarpeita
arvioidaan séannollisesti
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Hallintosaanto ja delegointipaatokset, kunnanahallituksen hyvaksyma organisaatiorakenne, toimenkuvat

Kuntalaki, hallintolaki ja kunnan eri hallinnonaloja koskevat lait sekd kuntien henkildst6a ja taloutta koskevat saadokset ja ohjeet. Hallintosaanto.
Toimintaohjeet; kattavat henkildsto- ict ja talousohjeet intrassa (taloudessa liséksi mm. Kilan kuntajaoston ja Kuntaliiton ohjeet). Muita keskeisia
ohjeita sopimushallinnan ohje, hankintaohjeet ja tietosuojaan ja tietoturvaan liittyva ohjeistus; em. osa-alueista pidetty koulutuksia 2021.
Toimialueen valmiussuunnitelma paivitetdan huhti-toukokuussa 2022.

Saannolliset yksikko- ja tydpaikkakokoukset. Tyopaikkaselvitykset yhdessa tydterveyden kanssa. Toimialueen tydyhteisévalmennukse 2019-2021,
teemaa jatketaan 2022.

Saannolliset kehityskeskustelut, ajantasaiset tehtavankuvat. Tydsuojelu- ja tydhyvinvointiohjeet seka epéasiallisen kohtelun ohjeet, sovelletaan
kaytantoon. Tydsuojelupaallikkd henkiléston ja esimiesten tukena.

Tavoite- ja kehittdmissalkku, sdé&nnollinen seuranta toimialueen johtoryhmissa ja yksikoissa.
Tehty kunta- ja toimialuetasolla puolivuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Toimenpiteet laadittu talousarvion yhteydesséa.

Puolivuosikatsauksen- ja tilinpaatoksen yhteydessé.

Erityisesti taloushallinnon osalta vaaralliset tydyhdistelmat on kartoitettu (taloushallinon yleisohje). Esimiehet valvovat, ettd toiminta tapahtuu
hallintosdédnnon ja muiden ohjeiden mukaisesti.

Kayttdoikeuksien hallinasta on ohjeistettu henkildstoohjeissa. Ohjeet ovat osin puuttelliset. Ohjeistusta parannetaan vuosien 2022-2023 aikana.
Esimiehet vastaavat viime kadessa yksikkdjensa kayttovaltuksien ajantasaisuudesta.

Esimiehet vastaavat siita, etta yksikon henkildston tehtavat, vastuut ja toimivalta on maaritelty selkeasti ja henkildsto on tietoinen tehtavistaan.
Esimehet ja muut vastuuhenkildt seuraavat tavoite- ja kehittdmissalkun kautta vuositavoitteiden ja toimenpiteiden seka projektien ja eri
toteutusten etenemistd. Seurantaa tehdaan kunnan ja toimialueen johtoryhmissa sek& muissa organisaatioyksikdiden ja ohjausryhmien
kokouksisa. Esimiehet vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialueen taloutta seurataan kuukausitasoisesti, samanaikaisesti kehittdmissalkun raportoinnin kanssa. Vuositavoitteiden seurantaa tehdaan
neljannesvuosittain.

Palvelualueet ja yksikot viestivét ja kayvat saannollisté keskustelua toiminnastaan ja taloudestaan tiimi/yksikkokokouksissaan.

Siséisen tarkastuksen havainnot ja toimenpiteet kasitelladn vastuuyksikdiden seka toimialueen johtoryhman kokouksissa. Kaikki sisaiset
tarkastukset keskeisine havaintoineen kasitelladn kunnan johtoryhmassa. Kunnan johtoryhma seuraa sisdisen tarkastuksen suositusten toteumista
puolivuosittain. Ulkoisen tarkastuksen havainnot jatkotoimineen kasitelladn kunnan johtoryhméssé seké kunnan talousvastaavien
muodostamssa talousryhmassa.

Saannollinen seuranta tapahtuu lahinna neljannes- ja osavuosikatsauksen seka tilinpaatoksen yhtydessa. Kaytantdja on syyta kehittaa edelleen.

Lisasarakkeessa tulee mm. nostaa esiin mahdolliset puutteet ja epakohdat , joita sisdisessa valvonnassa on havaittu tilikauden aikana. Samalla kuvataan, etta mita kehittdmistoimenpiteitd on tehty, ja mita
aiotaan tehda, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittadmiseksi. Selonteko kéasitellaan tilinpaatoksen yhteydesséa lautakunnassa tai kunnanhallituksessa.



